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Ured za ljudska prava i
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KLASA: UPA- I 12-03121-01 104

URBROJ: 50450-21-02
Zagteb, I 4. travnia 2021 .

Na temelju dlanka 52. stavak 1., a u vezi s dlankom 61. stavkom 6. i dlankom 63. stavkom l. Zakona

o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, l4OlO5, 142106,77107, 107107,27108,34111,

4gl1l,l50/l l, 34112,4g11i,37113,38/13, 01/15, l38i 15, 61117,7\ll9 i 98/19), ravnatelj Ureda za ljudska

prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec. pol., donosi

RJESENJE
o prijmu u drZavnu sluibu

l. Barbara Kraljevi6, strudna specijalistica medunarodnih odnosa i diplomacije, sa zaw5enim

specijalistidkim diplomskim strudnim studijem, na Visokoj Skoli medunarodnih odnosa i diplomacije Dag

fiammarskjold, kao izabrana kandidatkinja, prima se u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i prava

nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatsle, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudna suradnica,

SluZba za prava nacionalnih manjina, na odredeno wijeme, za potrebe rada na projektu pod nazivom

,,Ukljudivanje Roma: Ispunjavanje preduvjeta za udinkovitu provedbu politika usmjerenih na nacionalne

1n*3in" -FAZAI" financiranogi, nr.opskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta do 28. veljade

2022. godine, uz obvemi probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca'

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ie se posebnim rje5enjem.

3. Imenovana ima poloZen drZavni itrudni ispit za radno mjesto strudnog suradnika te nije u obvezi

polaganja istog.'4. 
Zalbaprotiv ovog rjesenja o prijmu u drZavnu sluZbu, ne odgada njegovo izvr5enje.

Obrazloi,enje
Barbara Kraljevi6 se kao izabranakandidatkinja, prima u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ured), na sluZbenidko radno

mjesto I. vrste - strudna suradnica, SluZba zaprayanacionalnih manjina, na odredeno vrijeme, za potrebe

,udu nu projektu pod nazivom ,,iJkgudivanle Ro.u, Ispunjavanje preduvjeta za udinkovitu provedbu

politika usmjereniir na nacionalne minjine -FAZA I" financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za

vrijeme trajanja projekta do 28. veljade 2OZZ. godine, uz obvemi probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca,

a temeljernO gtituiuprljam u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme, KLASA: 112-02121-01102, URBROJ:

50450-02/05 -Zl-Ol oO Oi. veljade 2021. godine (u daljnjem tekstu: Oglas), objavljenog dana 03. veljade

202I. godine na web-stranicarna Ministarstva pravosuda i uprave, Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i

Ureda, a nakon provedenog razgovora (intervjua) s dlanovima Komisije za provedbu Oglasa (dalje u tekstu:

t<omisija), za sluZbenidko-radno mjesto I. vrite - strudni/a suradnik/ca - jedarVna (l) izvr5itelj/ica u Uredu

u SluZbi zaprayanacionalnih manjina. S danom objave Oglasa, na web stranici Ureda objavljen je i popis

literature odnosno pravni izvori zapripremu kandidata/kinjazarazgovor (interv!1).

Komisija jL imenovana n;iSenlem, KLASA: 112-O2l2l-01l02, URBROJ: 50450-02105-21-02 od

04. veljade 2021. godine, utvrdilale da je na raspisani Oglas pristigla ukupno trideset i jedna (31) prijava,

od kojih petnaestll5) nije ispunjavalo formalne uvjete odnosno prijave nisu bile potpune, a o demu su

poanositegil.. p.ijuuu otavijesteni/e putem elektronidke po5te o razlogu zbog kojeg se ne smatraju

kandidatom/kinjom u postupku Oglasa'



Dana 01. oZujka 2021. godine Komisija je na web-stranici Ureda, objavila Poziv na razgovor
(intervju) uz navodenje inicijala prezimena i imena te godine rodenja kandidata/kinja, a isti ie zakazan za

dane 08.,09. i 10. oZujka2021. godine.
Od ukupno Sesnaest (16) kandidata/kinja koji/e su imali/e pravo pristupiti razgovoru (intervjuu) s

dlanovima Komisije, a radi utvrdivanja znanja, sposobnosti vjeStina, interesa, profesionalnih ciljeva i
motivacije zarad u drZavnoj sluZbi te rezrltata ostvarenih u njihovu dosadaSnjem radu, istom je pristupilo

devet (9) kandidata/kinja, dok se za sedmero (7) kandidata/kinja koji/e nisu pristupili/e razgovoru
(intervjuu), smatra da su povukli/e prijave na Oglas i vi5e se ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku.

Razgovor (intervju) s Komisijom vrednovao se bodovima od nula (0) do deset (10), a smatra se da

kandidat/kinja zadovoljio/la ako je ostvario/la najmanje pet (5) bodova.
Dana 08.,09. i 10. oZujka 2021. godine, Komisija je odrZala strukturirani razgovor (intervju) s

kandidatima/kinjama te je ravnatelju Ureda dostavila Izvje56e o provedenom postupku Oglasa, uz koje je
priloZena rang-lista kandidata/kinja, a sve sukladno dlancima 15. i 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjedaja (,,Narodne novine", broj78117 i 89/19).

Na provedenom razgovoru (intervjuu) pristupljeni kandidati/kinje ostvarili/e su sljede6i broj

bodova: Barbara Kraljevi6 je ostvarila osam cijelih pedeset (8,50) bodova od ukupno mogudih deset (10)

bodova, JT- 1 988. i VM- I 990. su ostvarile sedam cijelih sedamdeset i pet (7 ,7 5) bodova od ukupno moguiih
deset (10) bodova, DA-1990. je ostvarila sedam cijelih pedeset (7,50) bodova od ukupno mogudih deset

(10) bodova, DB-1989. je ostvario Sest cijelih dvadeset i pet (6,25) bodova od ukupno mogudih deset (10)

bodova, Se-t qZS. je ostvarila pet (5) bodova od ukupno moguiih deset (10) bodova, HP-1994. i BM-1981.

su ostvarile detiri cijelih sedamdeset i pet (4,75) bodova od ukupno mogu6ih deset (10) bodova i AAM-
1991. je ostvarila tri cijelih dvadeset i pet (3,25) bodova od ukupno mogudih deset (10) bodova.

Uzimaju6i u obzir okolnost da je od devet (9) kandidata/kinja koji/e se pristupili/e strukturiranom
razgovoru (intervjuu) s dlanovima Komisije, kandidatkinja Barbara Kraljevi6, ostvarila osam cijelih pedeset

(8,50) bodova od ukupno mogudih deset (10) bodova te da je zauzela prvo (1.) mjesto na rang-listi
kandidata/kinja; da ista ispunjava sve propisane formalne uvjete odredene u Oglasu i Pravilniku o

unutamjem redu Ureda, KLASA: 022-02119-02/01, URBROJ: 50450-04102-19-4 od 12. veljade 2019.

godine, KLASA: 022-02120-02103, URBROJ: 50450-02106-20-06 od 08. lipnja 2020. godine, a za

sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudni/a suradnik/ca, SluZba zaprava nacionalnih manjina, Komisija
smatra opravdanim izbor imenovane po raspisanom Oglasu za prijam u drZavnu sluZbu u Ured, na

predmetno radno mjesto, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu pod nazivom ,,Ukljudivanje
Roma: Ispunjavanje preduvjeta za udinkovitu provedbu politika usmjerenih na nacionalne manjine -F AZA
I" financiranog iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta do 28. veljade 2022. godine, uz

obvezni probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.
S obzirom na to da je u konkretnom sludaju, trajanje sluZbe imenovane utvrdeno u trajanju od

najmanje Sest (6) mjeseci, a do 28. veljade 2022. godine, istoj se utvrduje obveza probnog rada u trajanju

od dva (2) mjeseca, a sve sukladno odredbi dlanka 61. stavak 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Izabrana kandidatkinj a ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvr<leno uvidom u pravodobno dostavljeno Uvjerenje o zdravstvenoj

sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drZavnu sluZbu, odredene dlankom 48. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje op6inskog kaznenog suda u Zagrebu vidljivo je da se protiv imenovane ne

vodi kazneni postupak te je po sluZbenoj duZnosti provjereno nepostojanje ostalih zapreka za priiam \z
dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Ured 6e u Rje5enju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum podetka rada u drZavnoj sluZbi,
pla6u te ostala prava i obveze imenovane.

Uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, koju je izdala DrLavna ispitna
komisija Ministarstva uprave, KLASA: UP/l-133-02116-0113620, URBROJ: 515-04-02-02132-16-5 od I l.
studenog 2016. godine, vidljivo je da imenovana ima poloZen drZavni strudni ispit za radno mjesto strudnog

suradnika te nije u obvezi polaganja istog.



Zalba protiv ovog rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu, na odredeno vrijeme, ne odgada njegovo

izvr5enje, atemeljem odredbe dlanka 61. stavka 12. i dlanka 63. stavka 4.Zakonao drZavnim sluZbenicima.

Sukladno dlanku 61. stavku 10. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rje5enje dostavlja se svim

kandidatima/kinjama u postupku Oglasa, javnom objavom istog na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog)

dana od danajavne objave ovog rjeSenja o prijmu u drZavnu sluZbu na web-stranici Ministarstva pravosuda

i uprave.

Slijedom svega iznijetog, odludenoje kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenj amoZe se izjaviti Zalba OdboruzadrLavnu sluZbu u roku od 15 (petnaest) dana

od dana dostave rje5enja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike

Hrvatske. Zalbase podnosi pisano neposredno ili putem poSte, a moZe se iziaviti i usmeno na zapisnik.

Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj I l5116),

za podno5enj e Lalbe ne pla6a se upravna pristojba.

DOSTAVITI:
l. Barbari Kraljevi6
2. Kandidatima/kinj ama-svima,

javnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske

3. Ministarstvu pravosuda i uprave, elektronidkim putem u PDF formatu radi javne objave

rj e5enj a na web-stranici
4. Uredu zaop(e poslove Hrvatskoga

sabora iVlade Republike Hrvatske
- SluZbi zaprayne poslove, ljudske potencijale i uredsko poslovanje

5. Pismohrani
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